Bekendtggrelse af lov om arbejdsmiljg *)

Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 268 af 18. marts 2005 med senere
e@ndringer (kun uddrag)

www.at.dk/sw23308.asp

Arbejdsgiveren

8§ 15. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt
er fuldt forsvarlige. Der henvises her seerligt til

8 15 a. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering
af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets
art, de arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens stgrrelse
og organisering. Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og vaere
tilgeengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet, som fgrer tilsyn med
arbejdspladsvurderingen. En arbejdspladsvurdering skal revideres, ndr der sker sendringer i
arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse &ndringer har betydning for
sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer, og hvordan de Igses, under iagttagelse af de
forebyggelsesprincipper, der er angivet i arbejdsmiljglovgivningen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller de ansatte i
planlaegningen, tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af samt opfslgningen pa
arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og 2.

8§ 16. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der fgres effektivt tilsyn med, at arbejdet udfgres
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Kapitel 5 - Arbejdets udfgrelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udfgres saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Bekendtgorelse om arbejdets udfgrelse *)

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 (kun uddrag)
www.at.dk/sw6184.asp

Kapitel 2.
Planlaagning og tilrettelaeggelse af arbejdet

§ 4. Arbejdet skal i alle led planlaegges og tilretteleegges saledes, at det kan udfgres
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af
arbejdet skal ske under hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1.
Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudsaettes anvendt konstruktioner,
planudformninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan veere farlige for eller i gvrigt
forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse. Endvidere skal det sikres, at de



samlede pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes
sikkerhed eller sundhed.

Kapitel 2 a
Arbejdspladsvurdering

§ 6 a. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen navnlig med henblik pa at sikre en
skriftlig behandlingsmade i forbindelse med den naermere planlaegning, tilrettelseggelse og
gennemfgrelse af arbejdspladsvurderingen, og at sikre, at resultatet heraf ggres synlig, jf. §
6 b, stk. 5. Udarbejdelse af arbejdspladsvurderingen kan ske i elektronisk form.

Stk. 2. For at sikre, at alle arbejdsmiljgforhold inddrages i arbejdspladsvurderingen, skal
arbejdsgiveren sgrge for, at virksomhedens sikkerhedsorganisation inddrages i og deltager i
hele processen vedrgrende planlaagningen, tilrettelaeggelsen, gennemfgrelsen og
opfalgningen, samt ajourfgringen af arbejdspladsvurderingen. Det skal gennem en
pategning pa arbejdspladsvurderingen fra sikkerhedsorganisationen dokumenteres, at
sikkerhedsorganisationen har veeret inddraget.

Stk. 3. I virksomheder, hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte
pa tilsvarende made inddrages i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 2.

§ 6 b. En arbejdspladsvurdering skal udarbejdes under hensyntagen til arbejdets art, de
tekniske hjeelpemidler, stoffer og materialer, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der
anvendes i virksomheden, arbejdsstedets indretning, samt virksomhedens stgrrelse og
organisering.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der
er angivet i bilag 1, omfatte en stillingtagen til de arbejdsmiljgproblemer, der er i
virksomheden, og hvordan de skal lgses. De ngdvendige Igsninger skal angives i
arbejdspladsvurderingen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan selv valge, efter hvilken metode en arbejdspladsvurdering skal
udarbejdes. Ved den valgte metode skal det dog sikres, at vurderingen indeholder fglgende
elementer:

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal ajourfgres, nar der sker aendringer i arbejdet,
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v., som har betydning for virksomhedens
arbejdsmiljg, dog senest hvert tredje ar.

Andre links

http://www.arbejdsmiljoweb.dk/

P& arbejdsmiljsweb kan du ogsa finde alle links til de forskellige Branchearbejdsmiljgrad
(BAR)

skriv APV i sggelinjen, og her kan du finde en masse generelt om APV - f.eks. Sygefraveer
og APV - Leder APV - APV i brugernes hjem - Regler, ansvar og APV, ogsa pa landevejen -
oSV.

APV og sygefravaer pa Arbejdstilsynets hjemmeside
http://www.at.dk/sw13635.asp



